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ACTA DA SESIC')N’DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO RR. HH.,
PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO

2022 DO CONCELLO DE BOIRO.
CODIGO DE PROCEDEMENTO 18/2022

Acta do tribunal de seleccion.

Actan.1

Constitucion do tribunal, realizacién da proba de cofiecemento de galego, se procede, e

valoracion de méritos alegados polas persoas aspirantes.

Data da sesion: 18/04/2023

Hora de inicio: 19:00 horas

Hora de finalizacién: 19:19. horas
Lugar: Casa do Concello de Boiro
Asistentes:

Dalmiro Nafiez Méndez, Secretario do concello de Boqueixén
Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia

Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames
Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia

Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admén. Local do concello de Boqueixén

1.- Constitucion do tribunal

Os presentes foron designados integrantes do tribunal cualificador encargado de xulgar as probas do

proceso selectivo para a provision en propiedade dunha praza de administrativo RR. HH., persoal

laboral fixo, incluida na oferta de emprego publico extraordinaria do Concello de Boiro de 2022,

publicada no BOE n.® 311 de 28 de decembro de 2022 .
Do decreto resulta a seguinte composicion (referida aos asistentes):

Presidente:

Titular: Dalmiro NOUfiez Méndez, Secretario do concello de Boqueixon

Secretaria:

Titular: Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia

Vocais:

Titular: Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames

Titular: Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafa

Titular; Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de admén. local do concello de Boqueixén
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Asi mesmo o tribunal declara que ninglin dos seus integrantes esta incurso en causa de abstencién

ou recusacion que lle impida formar parte do tribunal.
2.- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

As persoas aspirantes acreditan estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega equivalente ao CELGA 4, polo que non é necesario a realizacion da proba oral de

cofiecemento da lingua galega.
3.- Valoracion de méritos.

Acto seguindo o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas persoas aspirantes (base xeral

cuarta).

O tribunal fixa como criterios de valoracién dos méritos os contidos no apartado de OBSERVACIONS
dos méritos individualizados das persoas aspirantes, deixando de relacionalos en canto se chegue ao

tope maximo de puntuacion.

O resultado da baremacion é:

ANDRE OTERO MEDRANO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

~(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

N (2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacidns
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Cangas Tecnico 24 1,44
RRHH
TOTAL A) 1,44

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

> - Observaciéns
+- B.1) Formacion e capacitacions T

profesionais 0,333 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién E:JJ:tt:Sacién Méxima 10
Prevencion Riscos Laborais EGAP 60 10 Excede a
puntuacién
maxima
TOTAL B.1) 10
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B.2) Titulacion Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 11,44

MARTIN BLANCO BUCETA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) - Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracidons publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.
=
(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo. = \

Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns
Puntuacién Maxima 90
puntos

Concello de Boiro Advo RRHH 156 90

TOTAL A) 90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

.. ey Observacions
B.1) Formacion e capacitacions

profesionais 0,333 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Emtg:cion Maxima 10
Gestion Adva RRHH CCOO 130 10 Excede a
puntuacion
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion k

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 100
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Baremada a documentacion presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, e o
especificado no apartado cuarto das bases xerais e a documentacion presentada polas persoas

aspirantes, o Tribunal acorda:

PRIMEIRO. Facer publico o resultado da baremacion dos méritos por medio de exposicion do

correspondente anuncio na paxina web do Concello de Boiro www.boiro.gal, e que queda como

segue:
: A) experiencia B) Outros Total

Asplranta profesional meéritos puntos

ANDRE OTERO MEDRANO 1,44 10 11,44
MARTIN BLANCO BUCETA 90 10 100

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentacion de alegacions ou reclamacions contra a puntuacion
outorgada na fase de concurso de tres (3) dias habiles a computar dende o seguinte ao da
publicacidon das puntuaciéns obtidas no concurso. Aquelas poderan presentarse en calquera dos
rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das Administracions Puablicas.

E sen mais aguntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os

asistentes.
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